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s relacoes de baixa
espiritualidade nas empre-
sas sio muito comuns em
Portugal. Gente sem alegria,
desmotivada, insatisfeita,
reivindicativa, isto ao con-
trario das relagdes espiritua-
lizadas onde as pessoas veem
para além das dificuldades,
utilizando formas criativas,
solidarias, bem-humoradas,
tendo orgulho no que fazem,
possibilitando o crescimento,
o desenvolvimento e a inter-
dependéncia.

Do seu ponto de vista, que
praticas podemos implemen-
tar nas empresas de modoa
trazer a espiritualidade para
estes ambientes?

E importante ter uma pra-
tica regular em grupo, por
exemplo, uma meditacao
da atencdo plena, antes de
comecarem o dia de traba-
Tho, 20 a 30min dedicados a
auto-formacéo. Para poderem
trabalhar uns com 0s Outros
e com os clientes, os funcio-
narios necessitam saber lidar
com eles mesmos. A pratica
espiritual torna-se assim es-
sencial. E indispensavel que
os funcionarios encontrem
0 seu proprio centro, 0 €U
proprio espaco, libertando-
_se de todo o tipo de tensoes
pessoais. Tornar-se-a0 mais
pacientes, mais tolerantes,
Imais compreensivos, expres-
sar-se-ao melhor, escutarao

melhor. Conseguirdo uma
serenidade interior € uma
energia muito Tuteis para a
actividade profissional.

A nossa existéncia é vivida
para a frente, mas entendi-
da para tras. Deste modo,
estar no presente, perma-
necer num so sitio, nao per-
mitindo que a mente nos
impulsione para multiplas
dimensoes, tornou-se numa
tarefa descomunal. E este
desencontro de nos mesmos
que traz o sofrimento, a de-
pressao, 0 desespero... Nas
empresas passa-se 0 mesmo,
falta foco... Erradamente




as empresas tém feito uma
exagerada aposta nas dreas
motivacionais. Temos de
trabalhar a transformacao
pessoal, a intencdo e a espe-
ranca, partindo da abertura
dos canais intuitivos. Creio
que so através da pratica es-
piritual poderemos estar por
inteiro num qualquer lugar.
Qual é o papel da espiritua-
lidade neste contexto?

A espiritualidade permitird
que toda a equipa tenha a
mesma energia no interior, uma
energia feliz. Toda a gente se
deslocara numa so direccao,
evitando todo o tipo de con-
flitos. E assim a empresa serd
mais feliz, mais bem-sucedida,
mais poderosa, tera mais ener-
gia. Isto € incontestavel.

No nosso pais os empre-
sirios preocupam-se dema-
siado com os resultados e
muito pouco com a relacao.
Estio demasiado empenha-
dos na venda, custe o que
custar... Nos paises onde a

espiritualidade ¢ vivenciada
no quotidiano, 0s negocios
530, antes de mais, um bom
motivo para nos darmos a
conhecer melhor uns aos
outros. Daqui nasce a alma
darelacio... O que sera ne-
cessario mudar?

Nio estamos a fazer dinheiro
de forma saudavel. O dinheiro
Tege-se por uma (nica lei, uma
lei muito fisica, constituida
por numeros € calculos. Por
outro lado, os seres humanos

[ A economia
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A economia é uma ciéncia social, logo, matéria sensivel
para todos os seres humanos. Esta ideia de haver um
mercado que tudo controla e que vai por si mesmo,

fez com que, vivendo na sociedade de consumo,
deixdssemos de ter aima... Sendo expulsos de nds préprios
que espago nos restard nos negécios?

No budismo femos um ditado que diz: lgnoramos a raiz

e 56 cuidamos dos ramos’. Esquecemo-nos Por completo
da raiz da rvore, apenas cuidamos das folhas e dos
ramos. Mas, a raiz de um problema, a raiz da érvore, de
forma directa ou indirecta, provoca o colapso da arvore.
sto significa que a raiz da economia é o ser humano. Os
seres humanos sdo a raiz da vida, da economia, nés & que
fazemos o dinheiro, NGo & o dinheiro que nos foz a nos.

Por iss0, quando ignoramaos as nossas raizes e apenas NoSs
ocupamos dos ramaos € folhas, estamos a criar muito stress,
acabando esse por se tfraduzir em diversos problemas para
as empresas. £ por isso que vemos muita confusdo, pressdo,
sofrimento e infelicidade nas empresas.
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regem-se por leis fisicas, mas
também por leis mentais e estas
entram frequentemente em
conflito por serem totalmente
diferentes. Os seres humanos
tém uma mente. Por isso pre-
cisam de respeito, de amor,
de calor humano, precisam
de se entender uns aos ou-
tros. Necessitamos saber como
funciona a mente, nao apenas
como funciona o dinheiro. As
empresas precisam de inves-
tir na formacao das pessoas
para que 0s seus funcionarios
saibam nao s6 como fazer di-

nheiro, mas também como
interagir cOm as pessoas, como
estabelecer ligagoes humanas.
Precisam de falar ndo s6 acerca
de dinheiro, mas também acer-
ca de conhecimento humano.
Se juntarmos conhecimento
financeiro com conhecimento
humano temos grandes hipo-
teses de sucesso.

* Inner Leadership Coach,

@paulovieiradecastro

Acredito que no futuro liderar serd servir, pelo que viveremos em comunidades de

ndo competindo, onde a seguranca ndo serd mais
desafios relacionados com valores essenciais.

teréio — no tempo curto —um peso
cos das empresas. Nesse sentido,

proximidade real. Cooperando,
a meramente financeira, mas sim, 0s
Aqueles que mais Nos aparecem ligados a felicidade,
estruturante, passando a fazer parte dos planos estratégi

ssional

como poderemos progredir em ambiente profissional?

Se quisermos evoluir precisaremos de uma ligacdo espiritual mais elevada, um entendimento
mais alargado, um sentido universal, um amor universal, de uma ligagdo universal. Seremos
s também em termos de cuidado, de amor, de
modo a podermos ser uma familia. E a Gnica solugdo. Em fermos econdmicos, Somos Uum

s6 todos os dias, mas em termos humanos ain
do amor, ainda ndo conseguimos fazer 0 mesmo, estarnos muito longe disso. E esta é uma

seres universais, Ao s6 a nivel comercial ma

da n&o conseguimos fazer © Mesmo. Ao nivel
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| combinagdo perigosa. £ por isso

Qque estamos a enfrentar tantas crises © problemas.
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